
 

SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE 

LEY N°20.903 

La Ley N°20.903 que crea el Sistema Nacional de Desarrollo Profesional Docente es uno de 

los pilares de la Reforma Educacional que ha emprendido nuestro país con el fin de garantizar 

el derecho a una educación inclusiva y de calidad para todos. 

Esta ley transforma una serie de procesos en materia de profesionalidad docente, apoyando 

su desempeño y aumentando su valoración. Dentro de los cambios establecidos es relevantes 

mencionar el incremento del tiempo no lectivo para todos los docentes de escuelas y liceos 

subvencionados por el Estado. 

Se trata de una política integral que aborda desde el ingreso a los estudios de pedagogía hasta 

el desarrollo de una carrera profesional, promoviendo el desarrollo entre pares y el trabajo 

colaborativo en redes de maestros. 

 

Objetivos 

Analizar las implicancias de la Ley N°20.903 y dar a conocer las nuevas disposiciones 

respecto a la formación inicial docente, el ingreso a la carrera docente, el proceso de 

inducción, el desarrollo profesional docente y la eliminación, modificación y creación de 

nuevas asignaciones remuneracionales. 

Analizar las últimas modificaciones incorporadas por la ley N°21.625 de octubre del año 

2023 que establece el sistema único de evaluación. 

 

Estructura 

Módulo 1: Formación Inicial Docente / Ingreso a la nueva carrera docente / Desarrollo 

profesional docente / Modificaciones incorporadas por la ley que establece el sistema único 

de evaluación 

- Requisitos / Responsabilidad del Estado en la acreditación de las universidades y 

carreras de pedagogía. 

- Evaluaciones diagnósticas 

- Ingreso a la carrera  

- Progresión, tramos, nuevos derechos, sistema de inducción y formación continua y 

de calidad 

- Análisis de las modificaciones incorporadas por la Ley N°21.265 



 

Módulo 2: Nueva estructura de remuneraciones y financiamiento de las asignaciones 

- Bonos y asignaciones que se mantienen 

- Bonos y asignaciones que se eliminan 

- Nuevas asignaciones (cálculo de ellas) 

- Financiamiento de las nuevas asignaciones (ejercicios de cálculo para determinar 

los montos que aporta el colegio y el MINEDUC) 

- Remuneración complementaria 

- Ejemplos y desarrollo de ejercicios 

 

Metodología 

- Exposición teórica y ejemplos prácticos 

- Taller 

- Análisis de ejercicios 

- Recursos digitales y material complementario 

 

Modalidad 

Presencial 

 

Duración 

8 horas 


