Capacitacion para la Educacién

FiIdecap

Asistencia Técnica Educativa

CONSTRUCCION DE ESPACIOS EDUCATIVOS SEGUROS

Ley Karin desde una Perspectiva de Género en Instituciones Confesionales

La Ley Karin desde una perspectiva de género, busca garantizar espacios laborales seguros
y libres de discriminacion, incorporando medidas especificas como:

Definiciones ampliadas de acoso laboral sexual, reconociendo que las mujeres
pueden enfrentar formas particulares de violencia

Protocolos de prevencion con enfoque de género, identificando riesgos especificos
y estableciendo medidas adecuadas.

Procedimiento de denuncia sensibles al género, asegurando apoyo y seguridad para
las victimas.

Capacitacion y sensibilizacion sobre igualdad de género y violencia basada en
género.

Medidas de proteccion y apoyo, incluyendo atencion médica, apoyo psicolégico y
asesoramiento legal.

Objetivos

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la Ley Karin y su impacto en la
prevencion de violencia y acoso laboral.

Reflexionar sobre la perspectiva de género desde una mirada institucional.
Proporcionar herramientas para generar ambientes seguros y respetuosos dentro de la
comunidad educativa.

Duracion

8 horas divididas en 2 médulos.
Modalidad: Presencial



Programa
Modulo 1

Fundamento de la Ley Karin v la Perspectiva de Género

- Conocer la Ley Karin y sus implicancias en el &mbito educativo.
- Contextualizar la normativa en relacion con el Convenio 190 de la OIT.
- Reflexionar sobre la perspectiva de género en un colegio confesional.

Identificacion y Prevencién del Acoso v la Violencia

- Identificar tipos de acoso y violencia laboral y sexual en contextos educativos.

- Desarrollar estrategias preventivas desde un enfoque de respeto y valores
institucionales.

- Crear espacios seguros en la comunidad educativa.

Madulo 2

Procedimiento de Denuncia y Apoyo a Victimas

- Comprender los protocolos de denuncia y medidas de proteccion de la Ley Karin.
- Fortalecer el rol de los docentes y directivos en el acompafiamiento de victimas.
- Presentar recursos legales y de apoyo en casos de acoso y violencia.

Construccién de un Clima Escolar Sequro y Respetuoso

- Aplicar estrategias para la convivencia escolar y prevencion del acoso.
- Integrar la perspectiva de género en el didlogo pedagdgico.
- Fomentar valores de respeto y equidad en la comunidad educativa.



