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EVALUACIÓN FORMATIVA 

Estrategias para Mejorar el Aprendizaje y la Enseñanza 

 

La Evaluación Formativa es una de las herramientas fundamentales en el Decreto67/2018, 

pues permite generar evidencia sobre el aprendizaje para tomar decisiones que permitan 

promover su progreso y mejorar los procesos de enseñanza (Decreto 67/2018). 

 

Objetivo General 

Capacitar a docentes y equipos educativos en el uso de la evaluación formativa como 

herramienta clave para la mejora del aprendizaje y la enseñanza, alineado con el currículum 

nacional chile. 

 

Estructura 

Módulo 1: Fundamentos de la Evaluación Formativa  

- Concepto y principios de la evaluación formativa. 

- Diferencias entre evaluación formativa, sumativa y diagnóstica. 

- Marco normativo y políticas de evaluación en Chile. 

- Análisis de casos y buenas prácticas en el contexto escolar. 

 

Módulo 2: Estrategias y Técnicas de Evaluación Formativa 

- Técnicas para recoger información sobre el aprendizaje (rúbricas, listas de cotejo, 

observación, portafolios). 

- Uso del feedback y retroalimentación efectiva. 

- Adaptación de estrategias para la diversidad de estudiantes (inclusión y 

accesibilidad). 

- Simulación de aplicación de técnicas en aula. 
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Módulo 3: Evaluación Formativa y Uso de Datos para la Mejora del Aprendizaje 

- Interpretación de evidencias sobre el aprendizaje. 

- Diseño de intervenciones pedagógicas basadas en datos. 

- Uso de herramientas digitales y tecnológicas para seguimiento de la evaluación 

formativa. 

- Casos prácticos y trabajo colaborativo. 

 

Módulo 4: Planificación y Sistematización de la Evaluación Formativa en el Aula 

- Integración de la evaluación formativa en la planificación curricular. 

- Estrategias para evaluar competencias en distintos niveles educativos. 

- Diseño de un plan de implementación de evaluación formativa en el contexto escolar 

propio. 

- Reflexión y cierre con compromisos de acción. 

 

Metodología 

- Exposición teórica y ejemplos prácticos 

- Talleres de aplicación y simulaciones en grupo. 

- Análisis de experiencia y diálogo reflexivo. 

- Recursos digitales y material complementario. 

 

Modalidad 

Presencial 

 

Duración 

8 horas. 


